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2022 年 03 月 10 日 

 

東急不動産ホールディングス株式会社 

 

グループ 8 社が「健康経営優良法人 2022」に認定 

東急不動産ホールディングス株式会社（本社：東京都渋谷区、代表取締役社長：西川 弘典、以下「当社」）

は、当社およびグループ企業計 8 社（当社、東急不動産株式会社、株式会社東急コミュニティー、東急リバブ

ル株式会社、株式会社東急ハンズ、東急住宅リース株式会社、株式会社東急スポーツオアシス、株式会社イー

ウェル）が、経済産業省と日本健康会議が共催する健康経営優良法人認定制度において「健康経営優良法人

2022」に認定されたことをお知らせいたします。 

東急不動産ホールディングスグループでは、従業員の心身の健康と活力が企業の持続的な成長の基盤であ

るとともに、健康寿命の延伸は社会の要請に応えることであると考えており、各社の健康方針に基づき、従業

員の健康の維持・向上をはかる「健康経営」を進めています。 

当社、東急不動産、東急スポーツオアシスの 3 社は 2017 年度の認定制度開始より 6 年連続で認定されてい

ます。また、当社、東急不動産、東急住宅リース、イーウェルの４社は、健康経営優良法人（大規模法人部門）

認定法人の中で、健康経営度調査結果の上位 500 法人のみとなる通称「ホワイト 500」に認定されました。 

今後も各社従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的な健康経営に取り組んでまいります。 

 

■ 健康経営優良法人認定制度について 

健康経営優良法人認定制度とは、経済産業省が地域の健康課題に即した取り組みや日本健康会議が進める

健康増進の取り組みをもとに、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を顕彰する制

度です。 

 

 

 

 

 

 

「ホワイト５００」認定企業 

東急不動産ホールディングス、東急不動産 

東急住宅リース、イーウェル 

「健康経営優良法人」認定企業 

東急コミュニティー、東急リバブル 

東急ハンズ、東急スポーツオアシス 
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■東急不動産ホールディングスグループ 長期ビジョン「GROUP VISION 2030」について 

東急不動産ホールディングスグループは、2021 年に長期ビジョンを発表しました。「WE ARE GREEN」を

スローガンに、誰もが自分らしく、いきいきと輝ける未来を実現します。価値を創造し続ける企業グループを

めざして、重視する社会課題から抽出した 6 つのテーマに取り組み、SDGs の達成に貢献していきます。 

 

本リリースにおける取り組みテーマ（マテリアリティ）        

 

 

 

 

貢献する SDGｓ 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

東急不動産ホールディングスグループ「GROUP VISION 2030」について 

https://www.tokyu-fudosan-hd.co.jp/group-vision-2030/ 
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